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Календарно-тематическое планирование  к программе 

 «Ступени педагогического роста» 

№ Наименование разделов и тем: 

Количество часов Срок 

реал

изац

ии 

Теорети- 

ческих 

Практи- 

ческих 

 
I.Психолого-педагогические подготовка 

начинающего педагога 
3,5 3,5 

Ф
ев

р
а

л
ь

-м
а

р
т
 

 
Психолого-педагогическая особенности 

учащихся.  
      1,5 1,5 

1 Возрастные  закономерности развития   

младших школьников, подростков и 

старшеклассников.  
0,5 0,5 

2 Учёт индивидуально-типологических 

особенностей учащихся в  учебно-

воспитательном процессе. 

0,5 0,5 

3 Психические познавательные процессы и их 

развитие в процессе учебно-воспитательной 

деятельности. Формирование учебной 

мотивации. 

0,5 0,5 

 Коммуникативная компетентность педагога 1 1 

4 Психология межличностных отношений. 0,5 0,5 

5 
Профилактика возникновения конфликтов и 

способы их разрешения. 
0,5 0,5 

 
 Психологическое здоровье участников 

образовательных отношений 
1 1 

6 

Профилактика нарушений психологического 

здоровья учащихся. Организация обучения на 

основе принципов здоровьесбережения. 

0,5 0,5 

7 Профилактика эмоционального выгорания 

педагога как обязательный элемент повышения 

эффективности образовательного процесса.  

0,5 0,5 

 II. Нормативно-правовая база 2,5    2,5 

М
а

р
т
-а

п
р

ел
ь

 

 
ФГОС – совокупность трех систем 

требований: НОО, ООО, СОО 
2 2 

8 
Системно-деятельностный подход как 

методологическая основа ФГОСа 
0,5 0,5 

9 
Преемственность – основополагающий принцип 

ФГОСа. 
0,5 0,5 



10 

Результаты освоения образовательной 

программы: предметные, метопредметные, 

личностные 

0,5 0,5 

11 

Особенности ФГОСа каждой ступени (с учётом 

профессиональной направленности молодого 

педагога)  

0,5 0,5 

 Закон об образовании РФ 0,5 0,5 

12 Основные положения закона об образовании 0,5 0,5 

 III. Особые дети-особый подход 1,5 1,5 

13 

Психолого-педагогическое сопровождение 

детей  с ограниченными возможностями 

здоровья,  детей-инвалидов. 

0,5 0,5 

14 
Особенности развития и обучения одарённых 

детей. 

0,5 0,5 

15 

Психолого-педагогическая работа с  детьми  

«группы риска». Профилактика девиантного 

поведения. 

0,5 0,5 

 
IV. Рабочая программа – инструмент 

реализации ФГОСа.  
1,5 2, 5 

М
а

й
 

16 

Знакомство с Примерным программами, 

созданным на основе ФГОСа, с федеральным 

перечнем учебников 

0,5       0,5 

17 
Требования к рабочей программе: вид, 

структура 
0,5 1 

18 
Календарно-тематическое планирование к 

образовательной программе 
0,5 1 

 
V. Урок – основная форма организации 

обучения в школе 
3 4 

С
ен

т
я

б
р

ь
-о

к
т
я

б
р

ь
 

19 Требования к современному уроку 0,5  

20 Структура урока 0,5         1 

21 
Формы взаимодействия, методы и приёмы, 

современные образовательные технологии 
1 1 

22 
Разработка и практическая реализация 

технологической карты урока 
1 2 

 
VI Внеурочная деятельность как 

составляющая образовательной программы  
2 2,5 

23 
Требования к внеурочной деятельности с точки 

зрения ФГОСа.  
0,5  

24 
Особенности составления программы и 

Календарно-тематическое планирования к ней 
1 1 

25 Формы проведения занятий 0,5 1,5 

 
VII. Проектное обучение как элемент 

организации учебной деятельности в 
1,5 2 

Н
о

я
б

р
ь

 



 

контексте современного образования  

 Классификация проектов 1 0,5 

 Этапы проектов 0,5 0,5 

 
Примеры успешной реализации проектной 

деятельности 
 1 

 
VIII. Профстандарт – инструмент пышения 

качества профессиональной деятельности и 

развития педагога 

0,5 0,5 

 
Назначение стандарта, основные требования к 

квалификации педагога 
0,5 0,5 

 
IX. Знакомство с АИС «Сетевой город. 

Образование».  

 

1 1 

Д
ек

а
б

р
ь

 

 

Возможности системы: предметные страницы, 

отчёты, информация об участниках 

образовательного процесса, система оповещения 

0,5 0,5 

 
Требования, предъявляемые к работе с сетевым 

журналом 
0,5 0,5 

 
X. Классный руководитель как центральная 

фигура воспитательной процесса 
2 4 

 
Знакомство с функционалом классного 

руководителя 
0,5 1 

 Составление плана воспитательной работы 0,5 0,5 

 Взаимодействие с учениками 0,5 2 

 Взаимодействие с родителями 0,5 0,5 

 

XI. Повышение педагогического мастерства 

через участие в профессиональных 

конкурсах: «Учитель года», «Педагогический 

дебют», «Самый классный классный», 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) 

1,5 1,5 Я
н

в
а
р

ь
  Требования, предъявляемые к участникам 1  

 Секреты мастерства 0,5 1,5 

 
XII. Защита выпускного проекта «У меня это 

хорошо получается» 
0,5 0.5 

 Итого 21 26  

 Всего 47  


